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FAMME ist eine Projektpartnerinnenschaft mit dem Ziel die Berufsorientierung
von Migrantinnen in Osterreich zu verbessern und berufliche Orientierung
parallel zum Deutschspracherwerb auch bei geringen Sprachkenntnissen zu
ermdglichen.

FAMME mochte

» Geschlechterstereotypen und Arbeitsrealitdten hinterfragen

* Mddchen und Frauen dazu anregen, aus unbewussten Berufswahlme-
chanismen auszubrechen

* das Recht auf den Zugang zu Bildung stérken und bestehende HUrden
aufzeigen

* Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dabei unterstitzen, fit fUr Vielfalt zu
sein und Inklusion lebendig umzusetzen

» die Open Source Bewegung starken und stellt deshallb Materialien und
Tools unter einer Creative Commons Lizenz kostenlos zur Verfigung

Open Source

Das Projekt FAMME unterstUtzt die Grundsdtze der Open Source Bewegung,
Wissen als Allgemeingut zu begreifen, das in einem kollektiven Prozess wei-
terentwickelt wird und allen zur VerfGgung stehen soll. Die Projektergebnisse
werden bewusst auf einer Webseite prdsentiert, die mit Open Source Software
generiert wurde.

Die FAMME-Produkte sind mit einer Gemeingutlizenz (Creati-
@ ve Commons) versehen und gewdhren somit die freie Ver-
SIS wendungsrechte an den damit gekennzeichneten Materi-

alien. Nutzerinnen und Nutzer k&dnnen die Berufsorientierungsressourcen daher

ohne Angst vor UrheberrechtsverstoBen downloaden, adaptieren, verwenden

und verbreiten.

Alle im Projekt FAMME entstandenen Berufsorientierungsmaterialien werden
kostenlos zur VerflUgung gestellt:
www.famme.at




Projektpartnerinnen und ihre Aufgaben

Der Verein Fravenservice, der auch die Projektgesamtleitung
innehatte, stellte Berufskarten in Bild und Text zur Verfugung, die
die individuelle aber auch kursgebundene Berufsorientierung
unterstUtzen, Ausbildungswege und Verdienstaussichten aufzei-
gen und mit einem innovativen Berufskompass die Wahl aus 104
dargestellten Berufen spielerisch interessant aufbereitet.
www.frauenservice.at

Der Verein Amazone entwickelte im Teilprojekt Girls, Worx & Cul-
ture dieses Methodenset fUr die Berufsorientierung von M&dchen
mit und ohne Migrationshintergrund.

www.amazone.or.at

Der Verein MAIZ designte Bildkarten fUr die Berufsorientierung

zu ausgewdahlten Berufen fur Migrantinnen auch mit geringen
Deutschkenntnissen, die zur Dekonstruktion von Geschlechterste-
reotypen beitragen.

www.maiz.at

Das Madchenzentrum Klagenfurt prasentierte eine Informati-
onsbroschire zur Sensibilisierung fUr Unternehmen in Osterreich,
die auf einer qualitativen Erhebung mit Wirtschaftstreibenden in
Karnten basiert.

www.maedchenzentrum.at

Das ETC Graz fUhrte eine Erreichbarkeitsstudie zu Teilnahmemaog-
lichkeiten und Qualitat von BerufsorientierungsmaBnahmen in der
Steiermark unter dem Ansatz des individuellen Rechts auf Bildung
durch und evaluierte die Methoden unter Diversitykriterien.
www.etc-graz.at

Beratung Bildung Projekte
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Girls, Worx & Culture als Teil von FAMME

Im Teilprojekt Girls, Worx & Culture stellt der Verein Amazone Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren ein Methodenset zur Verfugung, das Mddchen (mit Migro-
tionshintergrund) darin unterstUtzt, sich mit inrer eigenen Kultur, traditionellen
Rollenbildern und Vorstellungen fur inre eigene berufliche Zukunft auseinan-
derzusetzen. Ein didaktischer Schwerpunkt, der im praktischen Einsatz im Mad-
chenzentrum Amazone entwickelten und erprobten Methoden, liegt dabei auf
dem Einsatz von Bildmaterialien in VerknUpfung mit Sachinformationen, die eine
visuelle Ansprache der M&dchen und jungen Frauen garantieren.

Grundlage fur die Anwendung der Methoden ist es, als Multiplikatorin oder Multi-
plikator eigene Haltungen und Einstellungen zu hinterfragen.

Worauf zielen die Methoden zur Berufsorientierung ab?

o Stérkung des Selbstbewusstseins und der Entscheidungskompetenz von
Mdadchen und jungen Frauen

* Erweiterung der kulturellen Perspektiven und Abbau von Angst und Vorur-
teilen

* Sensibilisierung und Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Kulturen,
kulturellen Hintergrinden, traditionellen Geschlechterrollen, Rollenklischees,
Lebens- und Karriereplanung

* Erkennen von kulturell bedingten Chancen und Méglichkeiten in der indivi-
duellen Berufswahl

* Erweiterung des Berufswahlspektrums von Mddchen und jungen Frauen mit
und ohne migrantischem Hintergrund in Richtung zukunftstrdchtige Berei-
che, das heiBt nicht-traditionelle Berufe im technisch-handwerklichen oder
IT-Bereich

* Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Madchen und jungen Frauen
mit und ohne migrantischem Hintergrund durch gezielte Beratung, Orientie-
rung und UnterstUtzung bei inrer Berufswahl und Lebensplanung

www.amazone.or.at/girlsworxculture




Unter dem Namen Kecke Quecke wurde der Verein 1998 mit der Einrichtung
des ersten M&dchenzentrums Vorarlbergs ins Leben gerufen und 2001 von den
Besucherinnen in Mddchenzentrum Amazone umbenannt. Stand in den ersten
Jahren feministische Mddchenarbeit von Frauen und M&dchen fur Mddchen im
Vordergrund, fokussiert der Verein Amazone zur Herstellung der Geschlechterge-
rechtigkeit seit 2011 in Vorarlberg, Osterreich und Uber die Grenzen hinweg die
Entwicklung einer geschlechtergerechten Arbeit mit dem Ziel, MAdchen auch in
gemischtgeschlechtlichen Kontexten zu st@rken und Madchenarbeit mit weite-
ren genderpddagogischen Ansatzen zusammenzufUhren.

Die Umsetzung der Arbeitsschwerpunkte Ausbildung, Gesundheit, Gewalt, Kultur,
Multimedia, Arbeit, Politik und Sexualitat erfolgt mit feministischer Haltung Uber
die Zugdnge Bildung und Forderung in drei Handlungssdulen:

* das Madchenzentrum mit geschlechtshomogenen Angeboten — etwa
Café, Werkstatt, Proberaum, Workshops oder Girls4Girls-Aktivitéten — fir
Mdadchen zwischen 10 und 18 Jahren,

* die Madchenberatung fur Mddchen und junge Frauen und deren Bezugs-
personen sowie

* die Fachstelle Gender, die MaBnahmen zur Dekonstruktion von Geschlech-
terrollenbildern mit und fir M&dchen, Jungen, Erwachsene, Institutionen
und die gesamte Offentlichkeit anbietet.

Die Verschrankung von Praxisprojekten mit Angeboten zur Qualifizierung und
Weiterbildung ermdglicht einen Zugang, der von den Mddchen und ihren Le-
benswelten ausgeht. Sie sind die Kompetenztrdgerinnen! Sie setzen Impulse, die
mithilfe des Knowhows des Vereins in Strukturen Ubersetzt werden, um gemein-
sam die Vision einer geschlechtergerechten Welt zu verfolgen.

Verein Amazone
KirchstraBe 39

6900 Bregenz

T +43 5574 45801

F +43 5574 45801-20
office@amazone.or.at
www.amazone.or.at




Zur Methode
Optimierung und Erweiterung des Wissenstandes der Teilnehmerinnen durch ge-
meinsame Erarbeitung verschiedener Tatigkeiten in Berufen.

Vorbereitung

Vor dem Workshop ist eine groBe Bandbreite an Berufen auf Moderationskarten
zu schreiben. Je gréBer die Berufsbandbreite ist (zum Beispiel technische, soziale,
medizinische Berufe...), desto besser. Die Workshopleitung muss sich im Vorfeld
Uber die Anforderungen und Tatigkeiten der verschiedenen Berufe informieren,
um auf Fragen der Teilnehmerinnen eingehen und bei der Diskussion mit Details
und Informationen unterstitzen zu kbnnen.

Beschreibung
Zundchst teilt die Workshopleitung die Gruppe in dreier oder vierer Teams.
Jedes Team zieht eine Moderationskarte mit einem Beruf.

Die Teams haben Flipchartpapier und Stifte zur VerfUgung und notieren sich in
einem Brainstorming alles, was sie Uber diesen Beruf wissen, ohne den Beruf sel-
ber zu nennen:

* Ausbildung

» Tatigkeit

* Arbeitszeiten

* Voraussetzungen

* Verdienst

* Arbeitsmaterialien/Werkzeug

FUr das Brainstorming haben die Teams je nach GruppengrdBe drei bis fUnf Mi-
nuten Zeit. Jede Gruppe wahlt eine Teilnehmerin, die ,,ihren* Beruf den Anderen
vorstellt.

Alle Teams haben nach Ablauf der Zeit ein Flipchartpapier mit moglichst vielen
Infos. Die ausgewdhlte Teilnehmerin stellt ,,ihren Beruf vor, die anderen Teams
raten:

* Was sind ihre Tatigkeitene

* Wo Ubt sie den Beruf aus?

* Welche Ausbildung hat siee

* Wie ist ihr Tagesablaufe

* Welches sind inre Werkzeuge?

Girls, Worx & Culture [




Wird der Beruf erraten, bekommt das Team, das den Beruf beschrieben hat zwei
Punkte, das Team, das den Beruf erraten hat, einen Punkt. Dann wird gewech-
selt und eine Teilnehmerin aus der nadchsten Gruppe stellt inren Beruf vor.

Jeder vorgestellte Beruf wird im Plenum gemeinsam mit der Workshopleitung
diskutiert. Hier kbnnen fehlende Informationen oder falsche Annahmen sowie
Bildungswege zu diesem Beruf ergdnzt oder richtig gestellt werden.

Die Gruppe mit den meisten Punkten gewinnt. Werden mehrere Runden ge-
spielt, ist es wichtig darauf zu achten, dass immer eine andere Teilnehmerin die
Prasentation Ubernimmt.

Ziel

Berufe und deren Ausbildungswege kennenlernen, Vorurteile aus der Welt schaf-
fen, Teamarbeit lernen, mit Zeitdruck umgehen, selbstandiges Lernen in Grup-
pen, eigenes Wissen und Erfahrungen sichtbar machen

Zielgruppe
Mdadchen ab 15 Jahren

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens neun, es mussen mindestens drei Gruppen zu je drei Teilnehmerinnen
gebildet werden kdnnen

Leitdaver
Ca. 30 min, je nach GruppengrolBe

Material
* Moderationskarten mit Berufen aus verschiedensten Feldern
(Es kann auch das vorbereitete File wasBinlch.pdf verwendet werden: dop-
pelseitig auf dickes Papier ausdrucken und zuschneiden.)
» Stoppuhr
* Stifte
* Flipchartpapiere

Erfahrungen
Die Ubung macht SpaB und regt Diskussionen an. Ein groBer Raum ist von Vorteil,
eventuell sogar mehrere Rdume. Die Berufe auf den Moderationskarten mussen
der Altersgruppe gut angepasst werden.

Girls, Worx & Culture 7



Wissensbarometer

Zur Methode

Durch das Zuordnen, Einordnen und Aufstellen werden Wissensbestdnde, Erfah-
rungen, Einstellungen und Positionen einzelner Teilnehmerinnen in der Gruppe
sichtbar gemacht und neue Blickwinkel aufgezeigt.

Der Wissensbarometer kann gut als Einstiegsmethode fur ldngere Workshop-
oder Seminareinheifen verwendet werden. Es gibt der Workshopleitung einen
guten Uberblick Gber den Informationsstand einer Gruppe.

Vorbereitung

Die Workshopleitung wdahlt einen geeigneten Raum und markiert die zwei Enden
des Barometers mit zwei Moderationskarten. Zwischen den Moderationskarten ist
genugend Platz fur die Teilnehmerinnen, sich zu platzieren. Dieser Zwischenraum
kann mit einer Linie (zum Beispiel Klebeband) markiert werden. Auf einer der Mo-
derationskarten steht ,,0%" Zustimmung, auf der anderen ,,100%" Zustimmung.
Die Workshopleitung hat vor Beginn einen Fragenkatalog ausgearbeitet. Siehe
auch Einstiegsfragen und Fragen zu kultureller Vielfalt, Beruf und Gleichberechti-
gung weiter unten.

Beschreibung

Die Teilnehmerinnen werden gebeten, sich nach jeder Frage mdglichst spontan
zu entscheiden, wo sie sich entlang des Barometers aufstellen. Stellt sich eine
Teilnehmerin in der Mitte auf, ist das eine weder-noch bzw. teils-teils Antwort.

Nach jeder Frage sieht sich die Workshopleitung das Barometerbild an und be-
spricht mit den Teilnehmerinnen die Aufstellung. Die Workshopleitung holt sich
Statements oder ErklGrungen von einzelnen Teilnehmerinnen ein, die mit der
gesamten Gruppe diskutiert werden kdnnen. Zum Beispiel warum Zustimmung,
warum Ablehnung oder warum keine eindeutige Antwort? Die Aufgabe der
Workshopleitung ist es, mit geeigneten Fragen eine spannende Diskussion in der
Gruppe einzuleiten und alle Madchen im Verlauf der Ubung zu Wort kommen zu
lassen.

Hier eine Liste moglicher Fragen. Diese kbnnen und sollen von der Workshoplei-
tung erweitert, aber auch auf die Gruppe abgestimmt werden.

Einstiegsfragen:
« Bist du bereit fur diese Ubung?
* Hast du schon einmal an einem (Berufsorientierungs-)Workshop teilgenom-
men’e

Girls, Worx & Culture 8




Wissensbarometer

* Bist du mit &ffentlichen Verkehrsmitteln hierhergekommen?
* Bist du mit dem Fahrrad zum Workshop gekommen?
* Bist du heute freiwillig hier?
» Stellt euch der Reihe nach auf:
o GroBe
o SchuhgroBe
o Alter
o Anzahl der Geschwister
o Alphabetische Reihung der Vornamen
o...

Fragen zu Kultur, Beruf und Gleichberechtigung:
* Kannst du in einer anderen Schrift schreiben?
* Kennst du andere Lander?
* Magst du Konzerte, Theater und Kunste
» Gibt es bei dir zuhause spezielle Regeln/Bréuche?
* Reist du gerne in andere Landere
* Willst du in Zukunft (im Beruf) viel reisen?
* Frauen und Md&nner sind gleichberechtigt. Ja oder Nein?
* Jungen sind fUr soziale Berufe nicht geeignet. Ja oder Nein?
* Sprichst du mehrere Sprachen?
* Musst du fUr deinen Traumberuf mehrere Sprachen sprechen?
* Vergleiche dich mit deinen Klassenkolleginnen und -kollegen. Meinst du, du
hast die gleichen Chancen im Beruf wie sie¢
* Crillen ist Mdnnersache. Kuchen backen ist Frauensache. Stimmst du zue
* Madchen sind in technischen Berufen fehl am Platz. Stimmst du zu?
* Frauen sind zum Putzen da. Stimmst du zu?¢
* Madchen sind sprachbegabt. Stimmst du zu?
* Mathe ist nur was fur Jungen! Stimmst du zu?

Ziel
Die Teilnehmerinnen
* lernen sich selber und die Gruppe durch die Positionierung bei unterschied-
lichen Fragen besser kennen
* enfdecken Gemeinsamkeiten (verbindend, starkend)
* finden einen Einstieg ins Thema Berufswahl

Girls, Worx & Culture 9




Wissensbarometer

Zielgruppe
Mdadchen ab 15 Jahre

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens funf, maximal abh&ngig von der RaumgroéBe

Leitdauer
Ca. 20 Minuten, je nach Ladnge und Intensitat der Diskussionen

Material
» Fragen zur Positionierung
(Es kann auch das vorbereitete File wissensbarometer.pdf verwendet wer-
den: auf dickes Papier ausdrucken und zuschneiden.)
* Band oder Schnur
* Moderationskarten
o Stift

Erfahrungen

Bei den Fragen ist darauf zu achten, dass sich auch jungere M&dchen einbrin-
gen kdnnen. Die Ubung wurde von den M&dchen als gut und auflockernd emp-
funden. Sie konnten ihre Meinung und ihr Wissen einbringen.

Girls, Worx & Culture 10




Eins, zwej — Mmeine Chancel

Zur Methode

Standpunktanalyse der Teilnehmerinnen zum gewunschten Beruf. Durch ge-
zielte Fragen werden Chancen und Herausforderungen in Zusammenhang mit
verschiedenen Lebenssituationen hinsichtlich Berufswunsch und Moglichkeiten
bewusst gemacht.

Vorbereitung

Die Workshopleitung sucht sich entsprechend der Anzahl an Teilnehmerinnen
Rollen aus der unten stehenden Liste aus und schreibt sie auf Karten. Es kénnen
auch neue Rollen erfunden oder Rollen doppelt vergeben werden. Des Wel-
teren wird eine Liste mit verschiedenen Situationsbeschreibungen erstellt oder
unten stehende Liste verwendet.

Beschreibung

Alle Teilinehmerinnen stellen sich in einer Linie auf einer Seite des Raumes auf.
Jede Teilnehmerin zieht eine Rolle auf der ein kurzer, pradgnanter Lebenslauf
einer imagindren Person beschrieben ist und in deren Situation sich die Teilneh-
merin nun hineinversetzen muss. Die Teilnehmerinnen verraten ihre Rolle nicht.
Aus ihren Rollen heraus werden die nun gestellten Situationen durchgespielt. Die
Workshopleitung liest die erste Situationsbeschreibung vor. Die Teilnehmerinnen
dUrfen nur dann einen Schritt nach vorne gehen, wenn diese Situation ihrer neu-
en Rolle gerecht wird. Nachdem alle Situationen vorgelesen wurden, werden
die Rollen aufgedeckt. Eine Diskussion zur Frage ,,\Wer hat es am Weitesten ge-
bracht2" kann beginnen!

Rollen:

* Du bist 17 Jahre alt und schwanger. Du lebst mit deinen Eltern in einem Ein-
familienhaus und nach der Geburt deines Kindes kannst du auch weiterhin
dort wohnen.

* Du bist eine schwangere Frau aus Nigeria, lebst aber mit deinem Mann in
Osterreich. Inr wartet auf die Aufenthaltsbewilligung.

* Du bist eine 29-jahrige, alleinerziehende Mutter. Dein Kind ist ein Jahr alt. lhr
lebt in einer Zweizimmerwohnung.

* Du bist eine verheiratete, 4-fache Mutter und bist 38 Jahre alt. Du lebst mit
deiner Familie auf einem Bauernhof am Land.

* Du bist 16 Jahr alt und Tochter einer arbeitslosen Sozialhilfeempfangerin.
Dein Vater ist vor drei Jahren gestorben.

* Du bist 18 Jahre alt, drogenabhdngig und hast deine Lehre abgebrochen.
Du kommst immer wieder bei Freundinnen und Freunden unter. Eine eigene
Wohnung kannst du dir nicht leisten.

Girls, Worx & Culture 11



Eins, zwej —

Mmeine Chancel

» Du bist eine 19-jahrige Studentin und lebst in einem Zweibettzimmer im Stu-
denfinnenheim.

* Du bist eine 16 Jahre alte Schulerin. Dein Vater ist Botschafter, deine Mutter
ist Architektin. Ihr lebt in einer GroBstadt.

* Du bist Mechanikerin im 3. Lehrjahr in einem Familienbetrieb. Deine Eltern
sind vor 25 Jahren aus der TUrkei nach Osterreich gekommen.

* Du bist eine 51-jahrige alleinstehende Rechtsanwdaltin. Du wohnst in einer
gerdumigen Wohnung im Zentrum der Stadt.

* Du bist ein 20-j@hriger Mann. Vor einem Jahr bist du alleine von Agypten
nach Osterreich gekommen. In Agypten hast du die Ausbildung zum Zahn-
techniker gemacht. Du suchst Arbeit.

* Du bist ein 20-jahriger Mann. Vor einem Jahr bist du alleine aus Deutschland
nach Osterreich gekommen, um als Zahntechniker zu arbeiten. Deine erste
Arbeitsstelle hat dir nicht gefallen. Jetzt suchst du wieder Arbeit.

Situationsbeschreibungen:

* Du hast einen Fernseh- und Telefonanschluss.

* Du hast Internetzugang.

* Du kannst einmal pro Jahr auf Urlaub fahren.

* Du kannst Freunde und Freundinnen nach Hause zum Essen einladen.

* Du kannst dir eine eigene Wohnung leisten.

* Du kannst den Beruf wdhlen, den du mochtest.

* Du hast einen sicheren Arbeitsplatz.

* Du hast ein ausreichendes Einkommen.

* Du hast in deinem Beruf gute Aufstiegschancen.

* Du wirst auf Grund deiner Sprache, Religion und Kultur, dort wo du arbei-
test, anerkannt.

* Du kannst in deiner Freizeit weg gehen, Museen besuchen und genau den
FreizeitaktivitGten nachgehen, die dir SpaB machen.

* Du kannst dich weiterbilden.

Ziel
Die Teilnehmerinnen
* lernen Chancen, Herausforderungen und Grenzen kennen
* sollen verstehen, dass Beraufswahl nicht nur auf Interessen grindet, sondern
auch auf den Vorrausetzungen der Lebenssituationen basiert
* lernen empathisch zu sein und sich in eine fremde Rolle zu versetzen
* kdnnen Losungsansdtze aus einer anderen Perspektive erarbeiten

Girls, Worx & Culture 12



Eins, zwej -

Mmeine Chancel

Zielgruppe
Mdadchen ab 15 Jahre

Anzahl Teilnehmerinnen
Zwei bis 15 Teilnehmerinnen, je nach RaumgréBe

Leitdauer
20 bis 30 Minuten, je nach Lange und Intensitat der Diskussionen

Material
* Rollenkarten (Es kann auch das vorbereitete File meineChance.pdf verwen-
det werden: auf dickes Papier ausdrucken und zuschneiden.)
* Situationsbeschreibung

Erfahrungen

Die Rollen kbnnen je nach Bedarf gedndert oder mit mehr Informationen er-
gdnzt werden. Eine Rolle kann auch zweimal verteilt werden, um danach unter-
schiedliche Sichtweisen zu diskutieren.

Girls, Worx & Culture 13




Buchstabencockitail

Zur Methode
Stérkung des Selbstwertgefunhls.

Beschreibung

Alle Teilnehmerinnen schreiben in Blockschrift inren Namen auf ein groes Plakat.
Es muss darauf geachtet werden, dass genigend Abstand zwischen den einzel-
nen Namen ist. Die Workshopleitung fordert die Teilnehmerinnen auf, positive Ei-
genschaften zu ihren Freundinnen/Kolleginnen zu finden und es im Kreuzwortrdt-
selstyle zu den Namen zu schreiben. Ziel ist es, dass jeder Buchstabe des Namens
in eine positive Eigenschaft der Namenstragerin integriert ist. Gemeinsam wird
fUr jede Teilnehmerin Uberlegt, welche Berufe den zugeordneten Eigenschaften
entsprechen kdnnten.

Ziel
Die Teilnehmerinnen
* finden einen Einstieg ins Thema Berufswahl H
* kommen durch die Berufsvorschldge der Gruppe G I
auf neue Mdglichkeiten in der Berufswahl B L
* werden durch die positiven Eigenschaften, die sie L S P
von ihren Kolleginnen bekommen in ihrem Selbst- U c S
vertrauen gestarkt. s [ B
. TINE
Zielgruppe ICER
Mdadchen ab 15 Jahre. Vorteil ist, wenn sich die CKUE
Mdadchen kennen. TG T
. . I T
Anzahl Teilnehmerinnen =
Mindestens vier Teilnehmerinnen R
. I
Zeitdaver G
Mindestens 15 Minuten
Material
* Plakat (oder auch Buntpapier A4)
* Stifte
Erfahrungen

Diese Ubung eignet sich, um am Anfang eines Workshops ins Gespréch zu
kommen und sich ,,aufzuwérmen®. Die Ubung motiviert und macht glicklich.

Girls, Worx & Culture 14




Zur Methode

Der erste Eindruck zahlt! Davon profitiert diese Methode und will auf motivieren-
de Weise die Teilnehmerinnen dazu animieren, neue Berufsideen entstehen zu
lassen oder neue Berufsmoglichkeiten in Betracht zu ziehen. Nutzung von positi-
ven Zuschreibungen (un)bekannter Personen.

Vorbereitung

Die Workshopleitung Uberlegt sich Themen fUr die Gesprdche (zum Bespiel ,,in
der Schule", ,,die Familie*, ,,Zukunftsvisionen”, ,mein Zimmer") und teilt die GroB-
gruppe in Dreierteams. Grundlegend sind die Instruktionen vor Beginn des Spiels,
da Zuschreibungen sehr schnell auch in negative AuBerungen minden kdnnen:
Es ist wichtig, dass die Workshopleitung deutlich macht, dass nur positive Aussa-
gen gemacht werden durfen!

Beschreibung

Das Dreierteam besteht aus zwei Personen, die sich unterhalten und einer Person,
die eine zuhdrende Rolle einnimmt. Die zwei aktiven Personen unterhalten sich
Uber die Zuhdrerin und stellen laut Uberlegungen zu ihrer Person an, die sie auch
in Stichworten notieren. Es geht darum, welchen Eindruck die Zuhdrerin macht,
welche positiven Eigenschaften sie vermittelt, welche Fahigkeiten und Fertigkei-
ten sie mitbringt und in welcher Art und Weise sie bestimmte Dinge angeht.

Wdahrend die zwei Personen miteinander Uber die Zuhorerin sprechen, darf diese
nicht eingreifen oder unterbrechen, sondern nur beobachten und zuhoren. Es
ist duBerst wichtig, dass nur Positives ausgesprochen wird. Wenn sich die Teilneh-
merinnen nicht kennen, sollen positive Vermutungen geduBert werden.

Nach ein paar Minuten unterbricht die Workshopleitung das Gesprdch und
gibt den zwei aktiven Personen die Aufgabe, der Zuhdrerin aufgrund des Ge-
sprdchs und der Notizen, einen Beruf vorzuschlagen. Danach darf die Zuhorerin
ein Feedback geben. Dies kann bei Teilnehmerinnen, die sich nicht gut kennen
ganz spannend werden. Nun werden die Rollen getauscht, jede soll einmal die
Rolle der Zuhdrerin bekommen.

Ziel
Die Teilnehmerinnen
* lernen sich kennen
* finden einen Einstieg ins Thema Berufswahl
* lernen auf positive Eigenschaften zu achten
* Gesprdchsfuhrung und Feedback
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Zielgruppe
Mdadchen ab 15 Jahre

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens drei Teilnehmerinnen

Leitdauer
Ca. 30 Minuten, je nach Ladnge und Intensitat der Diskussionen

Material
e Papier
* Stifte

Erfahrungen
Triangel ist vor allem dann interessant, wenn sich die Mddchen nicht gut
kennen.

Girls, Worx & Culture
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eckischnSpiel

Zur Methode
Erarbeitung von Zusammenhdngen aus der eigenen Madchenlebenswelt und
Berufsvorstellungen.

Vorbereitung

Die Workshopleitung bereitet fUr verschiedene Themenbereiche, die in Zusam-
menhang mit Berufswinschen stehen, Fragen und verschiedene Antwortmog-
lichkeiten vor. Die Raumecken werden mit A, B, C und D markiert. Die Teilneh-
merinnen bekommen fUr das ecktschnSpiel einen Stift und den Fragebogen
(siehe File ecktschnSpiel.pdf), damit sie sich ihre Antworten notieren kdnnen.

Beschreibung

Alle Teilnehmerinnen stehen in der Mitte des Raums. Jede Ecke im Raum symbo-
lisiert eine Antwort und ist mit A, B, C oder D beschriftet. Es ist wichtig zu erwdh-
nen, dass es beim ecktschnSpiel keine falschen Antworten gibt.

Die Workshopleitung stellt eine Frage und gibt gleich darauf die vier Antwort-
maoglichkeiten vor. Die Mddchen begeben sich in die fUr sie richtige Ecke und
notieren auf den Zettel inre Antwort. Die Auswahl der Ecken soll spontan gesche-
hen. Die spontanen Entscheidungen kdnnen nach der Zuordnung dann ndher
analysiert werden, indem die Workshopleitung aus jeder Ecke eine Teilnehmerin
bittet, der Gruppe zu erkldren, warum sie diese Antwort ausgewdahlt hat. Auf
verschiedene Anmerkungen, Reaktionen und Fragen kann die Workshopleitung
eingehen und eine Diskussion starten.

Die Mddchen haben am Ende des ecktschnSpiels einen ausgefullten Zettel mit
verschiedenen Hinweisen, die eine Entscheidungshilfe in der Berufswahl sein kon-
nen. Die Fragen des Spiels und somit des Fragebogens kdnnen beliebig erweitert
werden:

Frage 1: Was ist mir wichtig in meinem zukunftigen Job?
A Viel verdienen
B SpaB haben
C In einem guten Team arbeiten
D Aufstiegsmoglichkeiten! Ich will Karriere machen!

Frage 2: Wie suche ich mir meinen zukunftigen Beruf aus?
A Ich Uberlege, was ich gut kann
B Meine Eltern entscheiden das
C Ich nehme Tipps von Freundinnen und Freunden an
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eckischnSpiel

D Ich schnuppere in verschiedenen Unternehmen und schaue was mir
gefallt

Frage 3: Was halist du von Interessenstest?
A Wurde ich machen
B WUrde ich nicht machen
C Ist eine gute Orientierungshilfe
D Ich wurde den Ergebnissen nicht vertrauen

Frage 4: Reist du gerne?
A Ja, im Urlaub
B Nein, ich bleibe lieber zu Hause.
C Nurwenn es sein muss. Wurde es beruflich nicht machen wollen.
D Ja, ichreise fur mein Leben gern!

Frage 5: Sei spontan! Welche Berufsrichtung klingt fur dich am interessantesten?
A Medien
B Technik
C Soziales
D Medizin

Frage 6: Welche Schulfacher liegen dir besonders?
A Sprachen
B  Mathematik
C Sport
D Geographie

Ziel
Die Teilnehmerinnen
* denken Uber inre berufliche Zukunft nach
* bekommen verschiedene Moglichkeiten aufgezeigt
» werden durch die Workshopleitung mit Hintergrundinformationen zu mogli-
chen Berufen versorgt
* lernen Argumentationsstrategien kennen
* lernen schnelle Entscheidungen zu rechtfertigen oder zu dementieren

Zielgruppe
Mdadchen, junge Erwachsene
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eckischnSpiel

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens vier

Leitdaver
Ca. 15 Minuten, je nach Anzahl der Fragen und Teilnehmerinnen

Material
* vorbereitete Fragen und je vier Antworten
* Je ein Fragebogen fUr jede Teilnehmerin
(Werden oben angefUhrte Fragen verwendet, kann das vorbereitete File
ecktschnSpiel.pdf verwendet werden.)
« Stifte

Erfahrungen
Das ecktschnSpiel macht Spal und regt Diskussionen an. Ein groBer Raum ist von
Vorteil.
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Berufsgalerie

Zur Methode

Anleitung zur kreativen Berufswahl mit Assoziationsmethoden und Bildmaterial.
»Thinking outside the Box“-Ubung, die die eigenen Kompetenzen und Fahigkei-
tfen mit verschiedenen Berufsfeldern verbindet.

Es geht darum, die Potenziale, Fertigkeiten und Fdhigkeiten sowie eigene Kom-
petenzen zu erkennen. Zusammenhdnge mit dem, was man kann und den
Voraussetzungen fUr einen Beruf oder einem Berufsfeld sollen erarbeitet werden,
um dabei neue Berufe kennen zu lernen, die auf die eigene Person abgestimmt
sind. Das SelbstwertgefUhl wird dadurch gefdrdert und gesteigert, wenn man die
eigenen Fahigkeiten besser benennen kann und auch bewusster wahrnimmt.

Bilder regen die Assoziation- und Interpretationstdhigkeit an. Aus den Beschrei-
bungen der Bilder kbnnen viele Erinnerungen, Verhaltensweisen, Winsche usw.
besser benannt oder unbewusst vermittelt werden. Die Bildassoziationsmethode
regt nicht nur an, die bekannten und anerkannten Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Teilnehmerinnen zu starken, sondern weitere Potenziale der Teilnehmerin zu
entdecken, die ihnen noch gar nicht bewusst sind.

Die Anleitung zu kreativen Assoziation beginnt auch mit der Analyse von nicht-
beruflichen Tatigkeiten. Es kdnnen individuelle Talente und bereits ausgeubte
Tatigkeiten abgeleitet werden.

Vorbereitung

Im Vorfeld werden auf einer Wand oder auf Pinnwdnden Fotos mit genigend
Abstand zueinander aufgehdngt. Auf diesen sieht man Frauen, Manner, M&d-
chen, Jungen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Herkunft bei ver-
schiedenen Tatigkeiten im privaten und offentlichen Bereich. So entsteht eine

Galerie von Berufen und Tatigkeiten, die den Teilnehmerinnen helfen soll, sich

inrer vielfaltigen Vorerfahrungen bewusst zu werden.

Beschreibung

Schritt 1 - schavuen:
Gemeinsam schaut die Gruppe mit der Workshopleitung die Fotos der Berufs-
galerie an. Folgende Fragen sollen die Teilnehmerinnen beim ersten Durchgang
beantworten und dabei erste Verbindungen zur eigenen Lebenswelt erstellen:

* Welche Tatigkeiten seht ihr auf dem Bild?

* Kennt ihr das auch?

* Habt ihr das schon einmal gemachte
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Berufsgalerie

Schritt 2 - analysieren:
Die Teilnehmerinnen gehen ein zweites Mal mit einem neuen Auftrag durch die
Berufsgalerie: mit Klemmbrett, Papier und Schreibzeug ausgestattet erstellen die
Mdadchen eine Liste der von ihnen bisher schon geleisteten Aufgaben, Tatigkei-
ten oder Arbeiten. Das Bildmaterial an den Pinnwéanden soll ihnen dabei helfen,
sich daran zu erinnern, welche Aufgaben oder Tatigkeiten sie bis jetzt schon
ausgeuUbt oder ausprobiert haben. So entsteht eine Sammlung an Talenten,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Folgende Fragen helfen bei der Analyse bisheriger
Tatigkeiten. Was hast du in deiner Kindheit/Familie/Klasse/Nachbarinnenschaft
oder in deinen Ferialjobs usw. schon gemacht?¢ Beispiele:

* Wande malen

» auf Geschwister aufpassen

* servieren auf Familienfesten

* Mdbel zusammenbauen

* Haustier fUttern

* in einem Sportverein trainieren

Schritt 3 - austauschen:

Die Teilnehmerinnen gehen in Zweierteams zusammen. Sie tauschen sich aus
und ergdnzen ihre Listen. AnschlieBend stellt jede Teilnehmerin ihre Liste in der
Runde vor. Alle kbnnen wdhrenddessen noch weitere Tatigkeiten auf ihrer eige-
nen Liste notieren, falls ihnen wahrend der Vorstellrunde noch weitere Tatigkei-
ten in den Sinn kommen.

Schritt 4 - finden:

Die Bilder der Berufsgalerie werden nun gemeinsam betfrachtet und zusammen
werden mogliche Berufe auf den Bildern benannt. Weitere verwandte Berufs-
gruppen kdnnen assoziiert und gesammelt werden. Alle Berufe werden auf Mo-
derationskartchen geschrieben und zu den Fotos gepinnt.

Schritt 5 - verknupfen:

Die Sammlung der Berufe sowie die Listen, die die Teilnehmerinnen erarbeitet
haben, werden nun zusammen gefugt. Gemeinsam wird fUr jede Teilnehmerin
geschaut, welche Berufe mit ihren Talenten und Fahigkeiten und bisher ge-
machten Tatigkeiten in Verbindung gebracht werden konnten.

Schritt 6 — informieren:

FOr die verschiedenen Berufe, die vorgeschlagen werden, kbnnen nun auch die
Berufsausbildungswege von der Workshopleitung aufgezeigt werden.
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Berufsgalerie

AbschlieBend kann von der Workshopleitung noch auf weiterfUhrende Stellen
(Berufsinformationszentren, Schnupperlehre, Ferialjobbdrse, Praktikumsstellen...)
verwiesen werden. FUr diesen Abschlussteil ist es empfehlenswert, genugend Zeit
einzuplanen, da es konkrete Handlungsvorschlége fur die Teilnehmerinnen gibt.

Schritt 7 - reflektieren:
Kurze Abschluss- und Reflexionsrunde: Wie habt ihr die Ubung erlebt?

Ziele

* Teilnehmerinnen lernen inre Fahigkeiten und Fertigkeiten besser kennen und
kénnen sie verschiedenen Tatigkeiten und Berufen zuordnen

* Erfahrungen mit Berufswlnschen verbinden

* Neue Berufsfelder kennenlernen

« Uber die Assoziation kann das ,,Thinking outside the Box"-Phdnomen besser
verstanden werden

* Horizonterweiterung

* Eine Visualisierung der eigenen Kompetenzen macht stark

Zielgruppe
Mdadchen und junge Frauen ab 14 Jahren

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens vier Teilnehmerinnen

Leitdaver
Ca. 60 Minuten, je nach Anzahl der Teilnehmerinnen auch langer

Material
e Fotos
* Moderationskartchen
* Klebeband oder Pinnadeln
* Papier
* Dicke Stifte, Kulis
e Klemmbretter

Erfahrungen

Die Teiinehmerinnen finden durch diese Ubung viel Neues Uber sich und die
Vielzahl an Berufen heraus: Horizonterweiterung, AHA-Effekte (,Ich hab ja echt
schon viel gemacht!®)
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Ich bin Ich

Zur Methode
Starkung der Individualitédt und Identitat. Forderung der Selbst- und Fremdwahr-
nehmung durch das Anerkennen und Einsch&tzen der Starken und Schwdachen.

Vorbereitung

Die Workshopleitung sammelt im Vorfeld Impulsfragen und schreibt diese auf ein
Flipchart (siehe auch impulsblatt_lchBinlch.pdf). Der Workshopraum muss mog-
lichst leer sein, StUhle und Tische auf die Seite schieben. Jede Teilnehmerin be-
kommt einen Papierbogen, der mindestens so groB ist wie sie selbst.

Beschreibung

In Zweierteams legen sich die Maddchen abwechselnd auf ihren eigenen Pa-
pierbogen. Der Umriss des MAdchens wird von ihrer Partherin nachgezeichnet,
sodass jede Teilnehmerin ihren eignen Koérper auf Papier hat, um ihn im An-
schluss daran individuell zu gestalten — so wie sie sich gerne sieht. Sind die Korper
gemalt, stellt die Workshopleitung die Impulsfragen vor. Die M&ddchen sind nun
eingeladen, ihre Antworten auf ihrem Papier niederzuschreiben. Die fertig ge-
stalteten Kunstwerke sollen die Einzigartigkeit, die Individualitdt und die Diversitat
der M&@dchenwelten zeigen. Sie unterstreichen die Einmaligkeit von jeder!

Zum Abschluss kann in einer lockeren Runde gefragt werden, ob die M&dchen
auf neue Erkenntnisse gestoBen sind. Die Bilder werden im Raum aufgehdngt
oder mit nach Hause genommen. Die Workshopleitung betont nochmal die
Stérken jedes M&dchens und die Vielfalt aller.

Hinweis:

Die kdrper- und erlebnisorientiertere Methode beinhaltet das sensible Thema des
Selbstwertes bezUglich Kérper und eigener Figur. Dies ist — vor allem in der Puber-
tat — manchmal ein nicht so einfaches Thema (sich selber nicht mégen, Selbstfin-
dung, Selbstannahme...). Bei dieser Ubung kann es auch aufgrund der Herkunft
oder einer schwierigen Kindheit zu unvorhersehbaren Situationen kommen. Dies
fordert Achtsamkeit und UnterstUtzung in der Anleitung. Deshalb kann auch al-
ternativ das Impulsblatt ,,lch bin Ich* (siehe impulsblatt_IchBinlch.pdf) ausgefullt
und angemalt werden. In jedem Fall ist darauf zu achten, dass die Zeichnungen
der Teilnehmerinnen von niemandem abgewertet werden.

Impulsfragen:
Die Impulsfragen stehen fur alle sichtbar auf einem Flipchart (siehe
impulsblatt_lchBinlch.pdf fUr weitere Fragenl!)

* Was interessiert miche
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Ich bin Ich

* Was kann ich gute Was liegt mireg (Fragen nach Fahigkeiten und Talenten)

* Was habe ich als Kind gern gemacht?

* Was fallt mir schwere

* Was ist mir wichtig?

» WofUr schatzt man mich? Was schdtzen andere an mire Was mag ich an
mir¢ (Fragen nach Starken)

* Was bewegt mein Herze WorUber denke ich oft nache Was macht mir Sor-
gene Wovor habe ich Angste Wann/wo fUhle ich mich wohl?2

* Was sind meine Macken?

* Woher komme ich bzw. meine Familie? (Fragen nach Wertevorstellungen
und Werdegang)

* Wo stehe ich? Wo mdchte ich hing

* Wer oder was gibt mir Halt im Leben?

* Was mochte ich erreichen?e

* Wer sind meine Vorbilderz Und warum?

* Was wurde ich am liebsten tune Mein Traumjob?2

Ziel
* Sich selber besser kennenlernen
* Fahigkeiten herauskristallisieren
* Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung

Zielgruppe
Mdadchen und junge Frauen, 13 bis 18 Jahre

Anzahl Teilnehmerinnen
Ab zwei Teilnehmerinnen machbar. Die maximale Teilnehmerinnenzahl hangt
von der RaumgrdBe ab.

Leitdaver
Mind. 45 Minuten. Je nach Teilnehmerinnenzahl und Intensitat der Diskussion
auch langer.

Material
* FUr jede Teilnehmerin einen Papierbogen mit ca. 2 m Lange
* Viele bunte Stifte
* Viel Platz
* Entspannte Atmosphdre schaffen, eventuell mit angenehmer Hintergrund-
musik (auf Gruppe abstimmen!)
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Ich bin Ich

Erfahrungen

Die Methode ist gut verstandlich und je mehr Zeit eingeplant wird, desto besser
fUr die Teilnehmerinnen. Die Variante mit dem Impulsblatt ,,Ilch bin Ich* als Alter-
native ist gut, falls sich eine Teilnehmerin wirklich nicht zeichnen lassen will. Die
Auswahlmbglichkeit kommt bei den Mddchen gut an. Die Erfahrung zeigt aber,
dass allen Madchen, die mitmachten, jede Menge SpaB an der Ubung und am
Leichnen hatten. Hintergrundmusik kommt sehr gut an.

Girls, Worx & Culture 25




Traumjobmix

Zur Methode
Dieses Spiel eignet sich als Einstieg nach einer Pause und zum Auflockern und
zeigt das Berufswunschspektrum der Gruppe.

Beschreibung

Alle Teiinehmerinnen sitzen auf StUhlen, die im Kreis aufgestellt sind. Die Workshop-
leitung hat keinen Stuhl. Sie fragt jede in der Runde nach ihren Traumjobs und sam-
melt diese — auch ihren eigenen — auf einem Flipchart. Dann wird das Spiel erklart:
Diejenige, die in der Mitte steht, kann nun wahlweise zwei oder mehrere der notier-
ten Traumjobs aufrufen. Daraufhin mUssen alle M&dchen, deren Traumjob genannt
wurde, von ihrem Stuhl aufstehen und versuchen, so schnell wie moglich einen
neuen Platz in der Runde zu finden. Auch die Person in der Mitte setzt sich auf
einen der frei gewordenen StUhle. Diejenige, die Ubrig bleibt, darf nun als ndchste
die Traumjobs nennen und versucht naturlich selbst, so schnell wie moglich wieder
einen freiwerdenden Platz zu ergattern. Es gibt auch die Option ,,Traumjobmix!* zu
rufen. Dann sind alle Teilnehmerinnen in der Runde angehalten aufzustehen und
einen neuen Platz zu suchen. Die Platze direkt neben dem eigenen Stuhl sind do-
bei nicht erlaubt. So gibt es mehr Action und SpalB beim Wechseln!

Ziel
Auflockerung wdhrend einer Workshopeinheit oder kurzer Einstieg ins Thema

Zielgruppe
Mdadchen ab 14 Jahre

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens sechs Teilnehmerinnen

Zeitdauer
Ca. 15 Minuten

Material
» StUhle
* Flipchart oder Pinnwand mit Moderationskarten
o Stift

Erfahrungen
Das Spiel kommt sehr gut an und bringt etwas Auflockerung zwischen ruhigere
Ubungen. Motivierend ist, wenn die Workshopleitung mit SpalB3 dabei ist!
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Rucken starken

Zur Methode
RUcken stdrken ist eine RUckmeldungs- und Feedbackmethode und eignet sich
zum Abschluss eines Workshops.

Beschreibung

Jede Teilnehmerin schreibt ihren Namen in Blockbuchstaben in die Mitte eines
A4 Blattes. Das Blatt wird mit Klebeband auf den RUcken der Teilnehmerin ge-
klebt. Jede Teilnehmerin hat die Aufgabe den anderen ein positives Feedback
auf das Namensblatt zu schreiben. Es kdnnen Dinge sein, die imponieren, Dinge
die man aneinander mag, Dinge, die jemand einmal gesagt hat, Dinge, die
man mit der Person in Verbindung bringt. Es gibt eine Regel: Das Feedback darf
nur positiv sein! Die Workshopleitung muss das am Anfang klar betonen, wah-
rend der Ubung darauf schauen und eventuell unterstitzen. Finden die Teilneh-
merinnen zu einer Person gar nichts, kdnnen sie auch positive Winsche auf inr
Blatt schreiben.

Ziel
* Die Teilnehmerinnen durch positives Feedback und eine Sammlung positi-
ver Eigenschaften stérken
* Fahigkeit, positives Feedback zu geben

Zielgruppe
Mdadchen, junge Frauen

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens vier Teilnehmerinnen

Leitdauer
Ca. 15 Minuten, je nach Anzahl der Teilnehmerinnen

Material
 dickes Papier
* Stifte, die nicht durchdricken
* Klebeband

Erfahrungen
Die Ubung tut gut, streichelt die Seele und schlieBt jeden Workshop mit einem
guten Gefuhl ab.
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Zur Methode

Biographien von Persdnlichkeiten haben oft eine Vorbild- oder Nachahmfunk-
tion. Die Suche nach Parallelen in Biographien soll Mut machen, inspirieren und
gewisse ldealisierungen relativieren.

Vorbereitung

Die Workshopleitung bereitet verschiedene Biographien von weiblichen Person-
lichkeiten vor, die in ungewdhnlichen oder Madnner dominierenden Berufen tatig
sind. Es muss sichergestellt werden, dass diese Frau von den Mddchen auch
erraten werden kann. Die Lebensldufe sollen vor allem Kindheit, Jugend und
junges Erwachsenenalter in den Mittelpunkt rocken, damit die Teilnehmerinnen
eine gute Identifikationsmdglichkeit haben.

Beschreibung

Die Mddchen werden in Dreierteams eingeteilt. Die Workshopleitung beginnt
eine Biografie einer weiblichen Persdnlichkeit zu erzdhlen, ohne dabei ihren
Namen zu nennen. Es wird nur ihr Lebenslauf erzahlt und zum Schluss eventuell
noch ihr jetziger Beruf verraten, wdhrenddessen machen die Teams Notizen.

Die zweite Aufgabe ist es, in den Dreierteams herauszufinden, ob es Parallelen
zwischen der gehdrten Biografie und den Madchen im Team (zum Beispiel Lese-
schwdche, Vorliebe fUr Tiere, Schulabbruch...) gibft.

Als dritte Aufgabe sollen die Teams herausfinden, von wem die Rede sein kdnnte
und auch Uberlegen, warum sie zu inrem Ergebnis kommen. AnschlieBend kdn-
nen alle Teams ihre Vermutungen den anderen vorstellen.

Die Teilnehmerinnen kdnnen auch selbst Biographien von Persdnlichkeiten, die
sie gut finden, erzdhlen. Dann kann die Workshopleitung ihre Position wechseln
und in einem Dreierteam mitraten.

Ziel
* Ungewdhnliche Berufswege aufzeigen
* Parallelen zu Personlichkeiten aufzeigen und damit die ,,Unnahbarkeit*
oder ,,Unerreichbarkeit* eines Berufs reduzieren.
* Eigenschaften und Erfahrungen entdecken, die man mit Persdnlichkeiten
teilt
* Perfektionismus verringern
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Zielgruppe
Mdadchen, junge Frauen

Anzahl Teilnehmerinnen
Mindestens vier Teilnehmerinnen

Leitdaver
Ca. 15 Minuten pro Biographie

Material
e Papier
* Stifte
* Mehrere Biografien von berhmten Frauen
(siehe auch fromHeroToZero_bios.pfd)
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Zum Spiel
MYjoboly ist ein Berufsorientierungsspiel fur M&dchen und junge Frauen. Spie-
lerisches Entdecken von Werten und Zukunftswinschen, die Impulse geben fur

Berufs- und Karrierevorstellungen.

(/”.\\\\
Anzahl Teilnehmerinnen \’//‘

3 bis 8 Spielerinnen und eine Spielleiterin

Zielgruppe
14 - 25 Jahre

l-
Hinweise und Ziel l—”
Das Spiel kann mit M&dchengruppen einer Klasse oder in Jungendhdu

Zuge von Berufsorientierungsprojekten oder dhnlichen Settings gespielt werden.
Eine Multiplikatorin begleitet die Mddchen durch das Spiel und nimmt zugleich
die Rolle der Spielleiterin ein. Inre Aufgabe ist es, die Diskussionen der Maddchen
zu den teilweise sehr offen gestellten Fragen auf die Themen Berufswahl und
Zukunftsvisionen zu fokussieren. AuBerdem klart sie eventuell vorkommende Ver-
standnisfragen und gewdhrleistet einen fairen Spielablauf.

Gegen Spielende sollen die Spielerinnen sich darUber austauschen, was ihnen
im Leben und bei der Berufswahl wichtig ist. Dadurch erfahren sie, welche Beru-
fe ihren WUnschen und Wertvorstellungen entsprechen kdnnten. Dabei liegt es
an der Spielleiterin, genderbewusst auf das breite Spektrum und die verschiede-
nen Moglichkeiten der Berufswahl aufmerksam zu machen.

Ziel des Spiels ist es nicht, mdglichst viele Wertechips zu bekommen, sondern
moglichst bedeutsame Wertekarten zu erwerben. Da nicht alle M&dchen und
Frauen die gleichen Werte als wichtig erachten, stellt dies eine weitere Diskussi-
onsgrundlage dar.

Download oder Ausleihe

MYjoboly kann zum Selberbasteln unter www.amazone.or.at/girlsworxculture
herunter geladen werden. Im Verein Amazone gibt es fertige Spiele auch zum
Ausborgen:

Verein Amazone
KirchstraBe 39

6900 Bregenz

T +43 5574 45801
office@amazone.or.at
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